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KARAKTER
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Barnecitat

Samtalekort
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Udtryksform

Selvkontrol

Selvkontrol er evnen ftil at kontrollere og regulere egne falelser,
adfcerd og behov. Selvkontrol og selvregulering er afgerende i
social interaktion og for at opnd mal, og for at regulere impulser og
undgd adfcerd, der kan blive negativt modtaget af omgivelserne.

Inden for adfcerdsanalyse reproesenterer selvkontrol en balance
mellem personlige behov og lyster i forhold til eksterne og sociale
sifuationer og forventninger.

"Jeg regner ham for modigere, der overvinder sine lyster, end ham,
der besejrer sine fiender; for den svcereste sejr er over selvet."
Aristoteles

"N&r du bliver dannet, tager du ansvar for ting, som ikke kun handler
om dig, men generelt handler om alle, om fcellesskabet. Det er
ligesom til en fest, hvor du er ansvarlig og hjcelper il med at rydde
op efter festen.” Maher El Youssuf, skoledreng i Guldborgsund.

| f&r hvert et samtalekort. Skiftes fil at lcese det hgjt og tal om det.

Du oplever, at scerligt drengenes adfcerd er meget impulsstyret og
mangler selvkontrol og selvregulering. Det frustrerer dig, og det
ender ofte i vrede og bebrejdelser. Hvordan @ger du drengenes
selvrefleksion og selvbevidsthed om behovet for selvkontrol i
fcellesskaber og skolelivet. Hvordan trcener i dete

Nu skal | vcere kreative i jeres arbejde med karakterstyrken
"Selvkontrol" og jeres samarbejde om, hvad det er - og hvordan vi
kan styrke det.

Vcelge en udtryksform: Sangtekst/digt. Drama. Opskrift.

Fold karakterstyrken "Selvkontrol" ud og giv den liv ved kreativt at
bruge jeres udtryksform. En af mange mulige fremgangsmetoder er
at toenke pd en person, en situation eller en skoleaktivitet, som
scerligt indfanger vigtige aspekter af karakterstyrken.
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Tillid

Tillid eller tiltiro er en falelse og er dét faenomen, at et individ har en
forventning om eller tro pd, at et andet individ er pdlideligt. At vi kan
regne med hinanden.

P& graesk og oldnordisk er ordet for (til)lid det samme som (fil)tro.
Ifalge K.E. Lagstrup er menneskers tillid medfadt (en sdkaldt livslov
eller spontan livsytring), hvorimod mistillid lceres under opvaeksten.

Indenfor tillidsforskning skelnes mellem individuel, social og
institutionel fillid - fillid fil dig, til jer og til organisationen.

Lenin: 'Tillid er godt, men kontrol er bedre". Tillidsforsker Gert
Tinggaard Svendsen: "Kontrol er godt, men fillid er billigere".

"Og ndr de mobber mig, og s& selv min bedste ven ogsd mobber
med, s& ved jeg slet ikke, hvad jeg skal gere. Hvem skal hjcelpe mig,
ndr lcererne ikke ved det, og selv min bedste ven ogsd... (barnet
begynder at greede)." Barn pd& Mglleskolen.

| f&r hvert et samtalekort. Skiftes til at lcese det hgjt og tal om det.

Du har tre gange oplevet, at din tillid fil en elev blev svigtet. Det er
afgerende for din klasseledelse, at du kan indgd en aftale med
eleven og have tillid fil, at den bliver overholdt. Du mcerker, at
klassen "sitrer” af mistillid og manglende tryghed. Hvad ger du?

Nu skal | vcere kreative i jeres arbejde med karakterstyrken 'Tillid" og
jeres samarbejde om, hvad det er og hvordan vi kan styrke det.
Vcelge en udtryksform: En leg. Drama. Opskrift.

Fold karakterstyrken "Tillid" ud og giv den liv ved kreativt at bruge
jeres udtryksform. En af mange mulige fremgangsmetoder er at
tcenke pd en person, en situation eller en skoleaktivitet, som scerligt
indfanger vigtige aspekter af karakterstyrken.
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Ansvarlighed

Ansvarlighed er forbundet med en juridisk eller moralsk forpligtelse
over for noget eller nogen. Ansvarlighed er noget, der udgves
mellem mennesker. Men ethvert menneske har ogsd et ansvar for sig
selv.

“Viber alle gve os pd at tage ansvar for vores handlinger og
indremme fejl.” Niels Davidsen Nielsen

“Du kan ikke slippe for morgendagens ansvar ved at undvige det i
dag.” Abraham Lincoln

| f&r hvert et samtalekort. Skiftes til at loese det hgjt og tal om det.

| 8. klasse har Olivia pd 15 &rigennem en lcengere periode haft
meget fravcer. Hun mader for sent og virker treet. Hun har tidligere
veeret dygtig i det faglige arbejde, men bidrager nu sjceldent i det
mundtlige arbejde. | ved, at hun har fdet en celdre kcereste, som
foerdes i et milj@, SSP er opmaerksomme pd, og er kommet tidligt i
gang med alkohol. Olivias forceldre retter henvendelse til skolen, da
de er bekymrede for hendes cendrede adfcerd. | lcererteamet
overvejer |, hvordan | skal gribe dialogen an med bd&de Olivia og
hendes forceldre. Som team er det generelt vigtigt for jer, at den
unges stemme far plads.

Nu skal | vcere kreative i jeres arbejde med karakterstyrken
"Ansvarlighed" og jeres samarbejde om, hvad det er, og hvordan vi
kan styrke det.

Vcelge en udtryksform: En dramatiseret skole/hjem-samtale, et
oplceg til en klassesnak eller en illustreret handleplan.

Fold karakterstyrken "Ansvarlighed" ud og giv den liv ved kreativt at
bruge jeres udtryksform. En af mange mulige fremgangsmetoder er
at toenke pd en person, en episode eller en skoleaktivitet, som
scerligt indfanger vigtige egenskaber ved karakterstyrken.
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Empati

Empati er evnen til at indleve sig i og scette sig i en andens sted, ofte
i felelsesbetonede situationer. Sympati er evnen til at have og vise
positive falelser over for et andet menneske - og for det, den
pdgceldende ger eller stér for. Sympati forudscetter altsd empati, der
er den grundlceggende evne til indlevelse.

"At voere empatisk er at se verden gennem gjnene af den anden
person, ikke se din verden reflekteret i deres gjne."
Carl Rogers

"Smad hjerter kan ogsd fale store ting." Grisling
| f&r hvert et samtalekort. Skiftes fil at lcese det hgjt og tal om det.

Peteri 2. klasse har i lcengere tid sldet pd nogle klassekammerater i
frikvarteret, oftest med den begrundelse "jeg gider ikke lege, ndr jeg
ikke md bestemme”. Flere forceldre har henvendt sig og er
frustrerede over, at deres barn kommer hjem og fortceller, at de er
blevet slidet. Du har ad omveje hart, at Peters forceldre for nylig er
blevet skilt. P& den ene side er du frustreret over, at Peter sldr de
andre og pd den anden side kan du godt forstd, at det er en svcer
tid for Peter og familien. Hvad ger du¢ Hvad svarer du forceldrene fil
de barn, der bliver sldete Hvad taler du med Peters foroeldre om?
Hvad taler du med Peter om?

Nu skal | vcere kreative i jeres arbejde med karakterstyrken "Empati”
og jeres samarbejde om, hvad det er, og hvordan vi kan styrke det.
Vcelge en udtryksform: Collage, sang eller en elevavelse.

Fold karakterstyrken "Empati" ud og giv den liv ved kreativt at bruge
jeres udtryksform. En af mange mulige fremgangsmetoder er at
tcenke pd en person, en episode eller en skoleaktivitet, som scerligt
indfanger vigtige egenskaber ved karakterstyrken.
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Engagement

Engagement er en karakterstyrke, der kommer til udtryk ved, at et
menneske eller en gruppe er meget interesseret, optaget eller
folelsesmaessigt involveret i noget eller nogen. Engagement er
besloegtet med begreber som ildhu, entusiasme og passion.

Mennesker engageres, ndr de har mulighed for indflydelse, nér de
oplever meningsfuldned, og nér de mader filstroekkeligt haje og
alsidige krav, der virker udviklende. Og hvor de oplever at have
kontakt og fcellesskab med andre. Engagement, tid og energi er
ulgseligt forbundet med hinanden.

“Den eneste begrcensning for din indvirkning er din fantasi og dit
engagement.* Anthony Robbins

"Ga il dit bryst, bank p& dér, og sperg dit hjerte, hvad det ved.”
Shakespeare

| f&r hvert et samtalekort. Skiftes til at loese det hgjt og tal om det.

| har aftalt i jeres 5. klasse, at de i hver 10-pause skal lege feelles lege,
og at alle skal deltage i legen. Der opstar imidlertid mange konflikter
omkring legene. Disse konflikter handler ofte om regler, eller om, at
nogle af begrnene i klassen ikke ger sig umage eller tfraekker sig
undervejs.

Scerligt en gruppe piger er utilfredse med, at de ikke selv mé
bestemme, hvad de laver i pauserne. Du far desuden flere
henvendelser fra forceldre, der stiller spargsmdilstegn ved
voksenstyrede lege kontra "den frie leg”. | er kommet i tvivl om,
hvordan | bedst far bgrnene engageret i klassefcellesskabet.

Nu skal | vcere kreative i jeres arbejde med karakterstyrken
"Engagement” og jeres samarbejde om, hvad det er, og hvordan vi
kan styrke det. Vcelge en udtryksform: Lav et rollespil, skriv en
sangtekst eller en videohilsen til forceldrene.

Fold karakterstyrken "Engagement" ud og giv den liv ved kreativt at
bruge jeres udtryksform. En af mange mulige fremgangsmetoder er
at toenke pd en person, en episode eller en skoleaktivitet, som
scerligt indfanger vigtige egenskaber ved karakterstyrken.
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Livsmod

Livsmod er en egenskab, som handler om at have vilje og lyst til at
leve, ofte pd trods af modgang eller svoekkelse. Livsmod bestdr af to
ord: liv og mod. Ordet er altsa toet knyttet til "mod”: Mod til at leve,
mod til at overvinde modgang, mod fil at kcempe for livsopgaven.

Livsmod er hos barn tcet forbundet med fysisk aktivitet og leg.
Livsmod stér i modscetning ftil livsangst, apati og fortvivielse.

"Man ma sarge for dndehuller, for dndehullerne giver gloede, og
gleeden giver livsmod." Anne-Cathrine Riebnitzsky

"Den, der frygter for at komme til at lide, lider allerede, fordi han
frygter." Michel de Montaigne

| f&r hvert et samtalekort. Skiftes til at loese det hgjt og tal om det.

| skal p& overnatningstur med klassen. For nogle elever og/eller deres
forceldre er det en stor udfordring. To elever vil gerne med, men
hjem og sove. En elev vil gerne med pd& turen, men kan ikke
overskue vandreturen. To forceldre henvender sig, om det er muligt
at deres barn kunne have sin mobil pd sig.

| orker ncesten ikke alle henvendelserne og oplever, at scerhensyn
udfordrer fcellesskabet. Hvordan tackler | udfordringene

Nu skal | vcere kreative i jeres arbejde med karakterstyrken "Livsmod"
og jeres samarbejde om, hvad "Livsmod” er, og hvordan vi kan
styrke det.

Veelge en udtryksform: Sketch, en leg pd turen eller et oploeg Hil
forceldremade.

Fold karakterstyrken "Livsmod" ud og giv den liv ved kreativt at bruge
jeres udtryksform. En af mange mulige fremgangsmetoder er at
toenke p& en person, en episode eller en skoleaktivitet, som scerligt
indfanger vigtige egenskaber ved karakterstyrken.
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Nysgerrighed

Nysgerrighed er en elementcer menneskelig felelse af, at ville kende
til noget ukendt. Det er et grundloceggende motiv, som yirer sigien
trang til at undersgge omverdenen ncermere. Nysgerrighed er en
hos alle pattedyr medfedt motivation ledsaget af
informationssegende adfcerd.

"Vi bliver ved med at bevoege os fremad, dbner nye dgre og gaer
nye ting, fordi vi er nysgerrige, og nysgerrigheden farer os hele tiden
ad nye veje" Walt Disney

"Ukrudt er ogsd blomster, ndr han lcerer dem at kende"
Peter plys

| f&r hvert et samtalekort. Skiftes til at loese det hgjt og tal om det.

| har planlagt en projektdag, hvor der skal arbejdes med eventyr af
H.C. Andersen. Efter 30 min. er en gruppe elever stadig ikke kommet
i gang. "De siger, det er kedeligt” De er i stedet optaget af at tale
om det slikunivers, de har bygget sammen i Minecraft i lgbet af
weekenden. De bliver bedt om at stoppe og gd i gang med
opgaven. Det lykkedes ikke at fastholde og motivere dem fil
opgaven, og de kommer aldrig rigtig i gang. Du gar frustreret fra
undervisningen og veelger at orientere foroceldrene om episoden.
De vender tilbage og stiller spargsmdal ved, hvordan der arbejdes
med skolens vision om, at alle barn skal veere motiverede og
nysgerrige? Hvad svarer du forceldrene? Hvad taler du med
drengene om?¢ Hvad taler du med kollegaerne om?

Nu skal | veere kreative i jeres arbejde med karakterstyrken
"Nysgerrighed" og jeres samarbejde om, hvad det er, og hvordan vi
kan styrke det.

Vcelge en udtryksform: Et byggeri, en dans eller en opskrift.

Fold karakterstyrken "Nysgerrighed" ud og giv den liv ved kreativt at
bruge jeres udtryksform. En af mange mulige fremgangsmetoder er
at taenke pd en person, en episode eller en skoleaktivitet, som
scerligt indfanger vigtige egenskaber ved karakterstyrken.
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Taknemmelighed

Taknemmelighed er en egenskab, som handler om at fgle eller vidne
om en trang til at sige tak, give udtryk for pdskannelse eller
gengcelde noget med venlighed.

Taknemmelighed er relationsskabende. Den opbygger, skaber og
fornyer b&dndene mellem os. Men taknemmeligheden kan ogsd blive
overfladisk og falsk, hvis den peger indad mod afsenderen. At vise
taknemmelig krcever derfor opmaerksomhed og avelse.

"Taknemmelighed er ikke kun den starste af dyder, men forcelderen
til alle de andre” Cicero

"Nogle gange gdr vores eget lys ud og bliver genoplivet af en gnist
fra et andet menneske. Enhver af os har grund ftil at tcenke med dyb
taknemmelighed pd& dem, der har tcendt flammen indeni os".

Albert Schweitzer

| f&r hvert et samtalekort. Skiftes til at loese det hgjt og tal om det.

| arbejder med RART i klassen. Da | kommer il T'et, sparger du
klassen: Hvad tror I, T'et stér fore "Taknemmelighed", kommer det
spontant fra en elev (og ikke Tillid, som det er defineret).

Hvad svarer du eleven?2 Hvordan forscetter dialogen i klassen?e

Nu skal | vcere kreative i jeres arbejde med karakterstyrken
"Taknemmelighed" og jeres samarbejde om, hvad
"Taknemmelighed” er, og hvordan vi kan styrke det.

Vcelge en udtryksform: Skriv en sang, skab en skrammelfigur eller
opfer et dramastykke.

Fold karakterstyrken "Taknemmelighed" ud og giv den liv ved kreativt
at bruge jeres udtryksform. En af mange mulige fremgangsmetoder
er at tcenke pd en person, en episode eller en skoleaktivitet, som
scerligt indfanger vigtige egenskaber ved karakterstyrken.
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Vedholdenhed

Vedholdenhed er en egenskab, som handler om at kunne fastholde
opmeerksomheden. Vedholdenhed er forbundet med
koncentration, hvor man lukker b&de indre og ydre pdvirkninger
ude. For at kunne vcere vedholdende, m& man kunne udscette sine
behov og have robusthed overfor modgang og frustrationer, der
udfordrer vedholdenheden.

Télmodighed og vedholdenhed gdr hdnd i hand.
"By perseverance the snail reached the ark." Charles Spurgeon

"Hvis der nogensinde kommer en dag, hvor vi ikke kan vcere
sammen, s& gem mig i dit hjerte. Jeg bliver der for evigt." Peter Plys

| f&r hvert et samtalekort. Skiftes til at loese det hgjt og tal om det.

P& en projektdag har | arbejdet med at udregne areal pd alle mulig
forskellige ma&der. Anders blev hurtig utdlmodig og ville videre: "Jeg
ved godt, hvordan man udregner areal". Du forsgger at fastholde
ham, men pludselig er han forsvundet fra klassen. Du skriver en
orientering om episoden fil forceldrene, der vender tilbage og stiller
spargsmdl ved din didaktik og motivationen i det.

Hvad svarer du forceldrene? Hvad taler du med Anders og/eller
klassen ome

Nu skal | vcere kreative i jeres arbejde med karakterstyrken
"Vedholdenhed" og jeres samarbejde om, hvad det er, og hvordan
vi kan styrke det.

Vcelge en udtryksform: Collage, forceldrehilsen eller oplceg il
klassesnak.

Fold karakterstyrken "Vedholdenhed" ud og giv den liv ved kreativt
at bruge jeres udtryksform.

En af mange mulige fremgangsmetoder er at tcenke pd& en person,
en episode eller en skoleaktivitet, som scerligt indfanger vigtige
egenskaber ved karakterstyrken.
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Viljestyrke

Viliestyrken er evnen fil at holde fast ved en aftale, et mdl eller en
beslutning og fare den ud i livet pd trods af indre og ydre modstand.

| klassisk filosofi findes en tredeling af sjcelelivet i fornuft (erkendelse),
fglelse og vilje. Mennesket kan vcere styret af fglelser (“jeg er trcet og
pjoekker"), fornuft ("oh nej, jeg fér fraveer') og vilie (jeg har lovet at
komme, det vil jeg std ved").

"Hvor der er vilje, der er vej." Citatet stammer (blandt andet) fra
udbryderkongen Carl August Lorentzen, som flygtede fra adskillige
faengsler og arresthuse. Foengslet i Horsens er ved at genopbygge
den tunnel, som Lorentzen benyttede i 1949.

"Nogle gange md man gere ting, ogsd selv om det er farligt. Ellers er
man ikke et menneske, men bare en lille lort!” Citatet er fra Bradrene
Lavehjerte af Astrid Lindgren.

| f&r hvert et samtalekort. Skiftes til at loese det hgjt og tal om det.

Vi har aftalt at strukturere og afvikle vores mader mere effektivt, men
al hyggesnakken fylder stadig mere. Hvordan hé&ndterer du det?

Nu skal | vcere kreative i jeres arbejde med karakterstyrken
"Viljestyrke" og jeres samarbejde om, hvad det er - og hvordan vi kan
styrke det.

Vcelge en udtryksform: Sangtekst/digt. Drama. Opskrift.

Fold karakterstyrken "Viljestyrke" ud og giv den liv ved kreativt at
bruge jeres udtryksform. En af mange mulige fremgangsmetoder er
at tcenke pd en person, en situation eller en skoleaktivitet, som
scerligt indfanger vigtige aspekter af karakterstyrken.



